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Kernwaarden van onze jeugdopleiding 
De jeugdopleiding van Westlandia neemt een sterke positie in binnen de regio en werkt vanuit een 
duidelijke doelstelling: het opleiden en ontwikkelen van spelers voor het eerste elftal, met een zo groot 
mogelijke vertegenwoordiging vanuit de eigen jeugdopleiding. 
Onze werkwijze is gebaseerd op de kernwaarden familiegevoel, ontwikkelen, betrokkenheid en 
ambitie. Op sportpark De Hoge Bomen streven wij naar een omgeving waarin spelers zich thuis voelen, 
met plezier kunnen voetballen en zich optimaal kunnen ontwikkelen. Deskundige begeleiding, uitdagende 
trainingen en persoonlijke aandacht vormen hierin belangrijke uitgangspunten. 
 
Ontwikkelingen en gebeurtenissen 
Trainerscorps 
Het trainerscorps bestond ook dit seizoen uit een goede combinatie van ervaren trainers en jonge, 
ambitieuze trainers. Gedurende het seizoen is verder gewerkt aan samenwerking, kennisdeling en 
onderlinge betrokkenheid. 
 
Een aanzienlijk deel van de startende trainers komt voort uit de eigen jeugdopleiding van Westlandia. 
Hiermee geven we concreet invulling aan de vernieuwde visie op kaderbeleid, waarbij het opleiden en 
ontwikkelen van eigen trainers nadrukkelijk onderdeel is van de jeugdopleiding. 
Trainers bezochten regelmatig wedstrijden van andere teams, wisselden waar mogelijk spelers uit en 
namen deel aan bijeenkomsten die werden georganiseerd door het Hoofd Opleiding en de 
jeugdcoördinatoren. Tijdens deze bijeenkomsten stond met name de individuele ontwikkeling van spelers 
centraal. 
 
Daarnaast zijn opnieuw belangrijke stappen gezet in het ontwikkelen van eigen kader. In het seizoen 2025-
2026 waren twaalf jeugdspelers en spelers uit het eerste elftal actief als trainer binnen de jeugdopleiding. 
 
Jeugdorganisatie 
De jeugdopleiding wil niet alleen spelers ontwikkelen voor het eerste elftal, maar ook een omgeving 
creëren waarin spelers zich langdurig verbonden voelen met Westlandia en de ruimte krijgen om hun 
sportieve ambities na te streven. 
 
Een mooi voorbeeld van ontwikkeling binnen de club is Roy de Geus. Na eerder vanuit ADO in JO14-1 van 
Westlandia te zijn ingestroomd, doorliep hij zijn verdere opleiding binnen de vereniging. Na de afgelopen 
seizoenen onder andere verantwoordelijk te zijn geweest voor de JO17-1 en  JO18-1, is hij inmiddels 
hoofdtrainer van JO19-1, het vlaggenschip van de jeugdopleiding. 
 
Ook bij de tweede selectieteams is verder geïnvesteerd in kwaliteit. Door de inzet van gediplomeerde 
trainers, uitbreiding van trainingsmomenten en het structureel laten meetrainen van spelers bij andere 
teams wordt gewerkt aan een betere aansluiting tussen de verschillende niveaus. 
Naast sportieve ontwikkeling blijven ook het behouden en versterken van de clubidentiteit belangrijke 
doelstellingen. Vrijwilligerswerk, onderlinge vriendschappen en langdurige betrokkenheid bij de 
vereniging spelen hierin een belangrijke rol. 
 
Talentendag heeft in vier jaar tijd een positieve verandering, waarbij veel meer spelers uit de regio komen 
en worden uitgenodigd voor een vervolgstage. Dit willen we continueren in de komende jaren.  
 
Hoofd Opleiding Pieter Jongmans wordt binnen de jeugdorganisatie ondersteund door de 
jeugdcoördinatoren. In de Onderbouw heeft Lara van Steen haar werkzaamheden overgedragen aan Bas 
Oomens. Michel van Zanten is verantwoordelijk voor de Middenbouw en Edwin van den Nouweland voor 
de Bovenbouw. 
 



Teamindeling komend seizoen 
Voor het komende seizoen worden JO19-1 en JO19-2 nadrukkelijker als één JO19-selectie georganiseerd. 
Beide teams zullen intensiever samenwerken en functioneren vanuit het principe van een eerste en 
tweede elftal. 
Daarbij wordt doorstroming tussen de teams gestimuleerd. Spelers vanuit JO18 krijgen, wanneer hun 
ontwikkeling daar aanleiding toe geeft, mogelijkheden om aan te sluiten bij JO19-1. Omgekeerd kunnen 
spelers vanuit JO19 eveneens op andere niveaus worden ingezet wanneer dit hun ontwikkeling ten goede 
komt. 
 
Resultaten jeugdselecties 

▪ Het merendeel van de selectieteams heeft zich gedurende het seizoen gehandhaafd op het 
bestaande landelijke divisieniveau of binnen de regionale competitie. 

▪ Voor de Midden- en Bovenbouw blijft de vierde divisie in algemene zin het gewenste richtniveau. 
Daarbij staat ontwikkeling boven het resultaat. Het spelen van een niveau hoger of lager wordt 
daarom altijd bekeken in relatie tot de kwaliteit en ontwikkelingsfase van een betreffende lichting. 

▪ JO19-2, dat voor een belangrijk deel bestond uit spelers van JO18-leeftijd, heeft zich knap 
gehandhaafd op divisieniveau. Dit draagt bij aan een goede aansluiting richting JO19-1 en 
uiteindelijk de seniorenselectie. 

▪ JO16-1 kende een succesvol seizoen en behaalde het kampioenschap. Hierdoor komt de 
betreffende lichting komend seizoen met JO17-1 uit in de derde divisie. 

▪ JO15-1 heeft zich gehandhaafd in de vijfde divisie. Voor deze lichting wordt dit beschouwd als een 
passend niveau. Gedurende het seizoen is extra geïnvesteerd in de begeleiding van deze groep, 
onder andere door wijzigingen binnen de trainersstaf en aanvullende ondersteuning vanuit zowel 
de eigen vereniging als daarbuiten. 

 
Vooruitblik 
In het komende seizoen zetten we verdere stappen in het versterken van de samenwerking en 
communicatie binnen de jeugdopleiding. Daarbij richten we ons zowel op de communicatie tussen 
spelers, trainers en ouders als op een betere verbinding tussen selectievoetbal en breedtesport. 
Daarnaast willen we nadrukkelijker onderzoeken welke factoren bijdragen aan de binding van leden met 
Westlandia en in hoeverre onze jeugdopleiding een herkenbare afspiegeling vormt van de vereniging als 
geheel. 
 
Vanuit onze kernwaarden blijven we bouwen aan een jeugdopleiding waarin ontwikkeling, betrokkenheid 
en ambitie hand in hand gaan en waarin spelers, trainers en vrijwilligers zich blijvend verbonden voelen 
met Westlandia. 
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