
 

Notulen van de Algemene Vergadering van 

R.K.V.V. Westlandia op maandag 15 september 2025 

De presentielijst is getekend door 68 personen: leden, genodigden en bestuursleden:  

Aanwezige bestuursleden: Ton van Marrewijk (Voorzitter), Carola Bom (Secretaris), Nico Arkesteijn 

(Algemene zaken), Martin Kouwenhoven (Commerciële zaken), Reinier Persoon (Financiële zaken) en 

John Vollebregt (Technische zaken)  

Afwezige bestuursleden: Johan Vis (Jeugdzaken) 

1. Opening door de voorzitter  

De voorzitter heet de aanwezigen van harte welkom op de 104e jaarvergadering van de vereniging 

met een bijzonder woord van welkom aan onze ereleden en leden van verdienste. De voorzitter 

bedankt eenieder voor zijn/haar tijd die een ieder heeft genomen om vandaag aanwezig te zijn, deze 

betrokkenheid is van grote waarde.  

 

De voorzitter geeft in beknopte vorm een samenvatting van het seizoen. Voor verdere toelichting 

over de voetbaltechnische resultaten van de vereniging wordt verwezen naar de jaarverslagen van 

de jeugd-, zaterdag- en zondagselectie(s) welke als bijlage bij de uitnodiging is verstuurd.  

 

Zoals gebruikelijk is het bestuur tweewekelijks in vergadering bijeengekomen, afgewisseld met 

informele overleggen. De activiteiten op het sportpark blijven een belangrijk onderdeel van de 

clubbeleving. De onderhoudscommissie zorgt er steeds weer voor zorgt dat ons sportpark er altijd 

geweldig bij ligt. De activiteitencommissie stelt de kalender op in samenwerking met de jeugd en 

businessclub wat leidt tot veel gezellige bijeenkomsten. Deze mooie samenwerking koesteren wij.  

 

Financieel gezien kijken we tevreden terug op het boekjaar 2024/2025, al zien we wel dat de 

stijgende personeels- en energiekosten in combinatie met de dalende verhuuropbrengst van de 

sporthal zorgt voor noodzakelijke beslissingen voor de toekomst. Hier zal onze bestuurslid financiën 

later verder op ingaan.  

 

Er zijn dit jaar stappen gezet in professionalisering: zo is er een nieuw kledingprotocol opgesteld en 

zijn we gestart met werken in ‘the cloud’. Dit zorgt voor continuïteit en betere overdracht van 

informatie. De archiefcommissie werkt ook hard aan een digitaal archief zodat onze rijke historie 

gewaarborgd blijft.  

 

Dit jaar hebben we afscheid genomen van Jan en Sjaan de Bruin, die jarenlang zorgden voor de 

schoonmaak van de kantine. Ook Gerard van den Enden is gestopt bij de archiefcommissie — op de 

website staat een mooi stuk over zijn inzet.  

 

Het bestuur heeft twee intensieve sessies gehad over de visie en missie van Westlandia, met een blik 

op de toekomst. Deze visie wordt ook later in de vergadering gedeeld, in de hoop op een breed 

draagvlak. De slogan “Wij zijn van Groen en Wit” is al op veel plekken zichtbaar en gaat u de 



 

komende periode steeds vaker tegenkomen. Ons nieuwe bestuurslid Jeugd, Joost Heemskerk 

vertelt later in de vergadering meer over de visie en missie van Westlandia.   

 

Het pasjessysteem in de kantine heeft geleid tot minder eigen verbruik, precies zoals beoogd.  

 

Gerard Mulder verzorgt al jaren op een nauwkeurige manier de ledenadministratie en verzorgt de 

nieuwe leden een warm welkom in de club. Gerard heeft aangegeven hier eind van het jaar mee te 

willen stoppen. Wij willen Gerard alvast bij deze bedanken voor zijn geweldige inzet. 

 

De voorzitter blikt ook terug op een geslaagde nieuwjaarsreceptie van de vereniging in combinatie 

met de Business Club op 15 januari 2025.  

 

Op 19 juni 2025 heeft er ook een informatieavond plaatsgevonden over de nieuwbouw. Door de 

bouwcommissie wordt er heel hard gewerkt aan de verdere invulling van de bouwplannen. Later 

meer hierover.  

 

Aan de gepubliceerde agenda is een agendapunt toegevoegd, namelijk een toelichting op het besluit 

dat het bestuur heeft moeten nemen om na seizoen 2025-2026 afscheid te moeten nemen van twee 

standaardteams. Het eerste elftal van de zaterdag zal ophouden te bestaan en de zondag-1 zal met 

ingang van volgend seizoen de zaterdag-1 heten. 

 

De voorzitter bedankt ook de Business Club die zeer actief en belangrijk is in de vereniging, sponsors 

en de diverse kleinere, vaak anonieme sponsors. Enorm dankbaar en trots zijn wij op al deze 

sponsoren groot en klein die achter de club blijven staan. De Business Club besteedt veel tijd en 

aandacht aan de ondernemers. Daarbij zijn er mooie activiteiten georganiseerd voor de leden met 

daarbij interessante sprekers. Waardering en de beoogde sociale netwerkbijeenkomsten horen bij dit 

lidmaatschap. De actieve Business Club komt ook vandaag weer tot uiting in de uitgifte van het 

eerste Westlandia magazine. Straks ontvangt eenieder het eerste exemplaar en het is een geweldig 

magazine waar we trots op mogen zijn.  

 

De fijne samenwerking met de Stichting Topsport Westlandia wordt ook benoemd. Samen met het 

bestuur van deze stichting wordt door ons prettig samengewerkt met een open communicatie.  

 

Wekelijks wordt het bestuur bij de wedstrijden vertegenwoordigt door Geo van der Wilk, George 

Droog, Stefan Kester en John Vollebregt. Zij zijn een meer dan waardig uithangbord van de club. Ook 

hierin onderscheiden we ons ten opzichte van veel verenigingen. Dank hiervoor. 

 

Vandaag zal afscheid genomen worden van jeugdvoorzitter Wim Verschoor. Joost Heemskerk is 

benaderd als zijn opvolger en zal vandaag ook worden voorgedragen als nieuw bestuurslid. 

 

De Club van 100 blijft een waardevolle steunpilaar met bijdragen aan diverse activiteiten, hiervoor 

spreekt de voorzitter ook zijn hartelijk dank uit.  

 

De Technische Commissie van Westlandia is zeer betrokken bij onze jeugd en senioren en zet het 

technische beleid uit en zorgen ook voor de bewaking hiervan. Dit kost veel energie, tijd en aandacht 



 

maar is ongelooflijk belangrijk voor de club. Heel veel dank hiervoor.  

 

 

Helaas heeft onze Hoofd Voetbalbeleid, Richard Grootscholten een maatschappelijke uitdaging 

aanvaard in China waardoor we hem fysiek zeker zullen missen. Richard heeft zich afgelopen jaren 

met heel veel tijd en passie ingezet voor de club. Hij blijft ons op afstand adviseren en er is meerdere 

malen per week nog telefonisch overleg.  

 

Het eerste zondagteam speelde het afgelopen seizoen in de 4e divisie. Het werd, onder leiding van 

trainer Maurizio Ceccucci, een sportief prima seizoen. We hebben het gehele jaar bij de bovenste vijf 

gestaan en meegestreden voor de prijzen. Helaas grepen we net naast de periodetitel. 

In de verschillende bekertoernooien heeft het de Zondag 1 het buitengewoon goed gedaan. 

In de districtsbeker werd de halve finale behaald en toelating tot het bekertoernooi afgedwongen. 

De prijzen werden aan het einde van het seizoen binnengesleept met het winnen van de Sir Winston 

Cup en de Westland Cup. 

 

De voorzitter geeft aan dat we dit seizoen verder gaan met hoofdtrainer Maurizio Ceccucci en 

assistent-trainer Barry de Vreede en Robert Kampers. Het vertrouwen in de staf is uitgesproken en 

wensen hun veel succes toe.  

 

De start van dit jaar is echter minder goed verlopen. Na vier wedstrijden hebben we drie punten en 

dat is te weinig. We gaan ervan uit dat de winst van gisteren ons weer vertrouwen geeft om de weg 

omhoog in te zetten. 

 

Het eerste zaterdagteam had onder leiding van hoofdtrainer Theo Verbeek een moeizaam seizoen in 

de 2e klasse en leidde tot degradatie naar de 3e klasse. Het komende seizoen wordt onder leiding 

van, de vanuit de jeugd doorgeschoven, trainer Kevin van Dijk in de 3e klasse een jaar waarin het 

verder opleiden van de jeugd centraal staat. 

 

Het tweede elftal had een redelijk jaar en eindigde in de middenmoot in de reserve 1e klasse.   

Het komend seizoen is de rangschikking van het 2e elftal, onder leiding van Hans van der Kruk, erg 

belangrijk omdat zij volgend jaar het 2e team zijn achter de nieuwe Zaterdag-1. De aansluiting hierop 

is erg belangrijk. 

 

Onze JO-21 kwam uit in de 4e divisie onder leiding van Chris van Dam en Gerard van Emmerik. Hier 

werd door de jonge talenten erg goed gespeeld en zij handhaafden zich prima op dit hoge niveau.  

 

Wij wensen spelers, trainers en staf van de Zaterdag-, O21 en de zondagselectie ook dit seizoen weer 

veel succes toe! 

 

Dit alles is niet mogelijk zonder het vertrouwen en de middelen van onze hoofdsponsors Van der Valk 

Systemen, Rabobank, Total Green Europe en Lievaart Expeditie. We zijn erg blij dat we vier van 

dergelijke trouwe en betrokken sponsoren op het shirt hebben staan. 

 

Zoals eerder genoemd verwijzen we voor meer informatie en toelichting naar de jaarverslagen.  



 

Voor wat betreft de jeugdafdeling gaat het wat ver om alle teams door te nemen maar we 

kunnen trots en tevreden terugkijken op het afgelopen seizoen. Er zijn een aantal elftallen zeer 

succesvol geweest, onder andere onze JO17-1 die er zeker uitsprong met een mooi kampioenschap. 

 

Het is mooi om te zien dat veel oudere jeugdspelers uit de selecties zich inzetten voor de club en 

trainers worden van de jongste jeugd. Dat verhoogt de betrokkenheid. 

 

Bij de breedte teams is het fijn om te zien dat we hun kunnen faciliteren met gedeeltelijke trainingen 

verzorgd door de club. Dat is niet gewoon en best bijzonder dat wij dat kunnen bieden. 

 

Zoals eerder genoemd verwijzen we voor meer informatie en toelichting naar de diverse 

jaarverslagen.  

 

De voorzitter wil wel nog een speciaal woord van dank uitspreken naar de twee nieuwe 

hoofdsponsors van de jeugdafdeling, namelijk Jumbo Foodmarkt en BICT groep.  

 

Wij hopen dat iedereen zich ervan bewust is dat onze belangrijkste sponsoren de vrijwilligers zijn. 

Het blijft een uitdaging om voldoende vrijwilligers te behouden en nieuwe aan te trekken. Daarom 

willen we nogmaals een beroep op alle leden en ouders van jeugdleden: draag uw steentje bij waar 

mogelijk. 

 

De voorzitter dankt namens het bestuur iedereen voor zijn/haar inzet en het vele werk dat afgelopen 

seizoen is verricht. Samen maken we Westlandia tot een vereniging om trots op te zijn. 

 

Tot slot zijn we helaas ook het afgelopen seizoen weer geconfronteerd met het overlijden van een 

leden, donateurs, vrijwilligers en naasten van hen. Wij gedenken in het bijzonder de bij ons bekende 

overledenen 

• Peet van Uffelen 

• Jeroen Vijftigschild 

• Sjaak de Kok 

• Angela Gardien 

• Christel Grootscholten 

• Leo Schalkoort 

• Joop van Daele 

• Charles Jungschlager 

• Wim Zuidgeest 

• Jeroen Zwinkels 

• Wolter Bos 

En verder al diegene die uit onze eigen nabijheid zijn ontvallen. Er wordt een moment stilte gevraagd 

om hen te gedenken.  

 

De voorzitter verklaart de vergadering hierna voor geopend.  

 

 

 



 

 

 

2. Ingekomen stukken en mededelingen 

De secretaris heeft een bericht van verhindering ontvangen van Johan Vis.   

Er zijn geen ingekomen stukken.  

Nico van der Knaap heeft de volgende mededelingen;   

o Nummering op de agenda klopt niet.  

o Verkiezing lid kascommissie ontbreekt op de agenda.  

o Joost Heemskerk niet herkiesbaar maar verkiesbaar.  

o In de statuten staat dat er een oneven aantal bestuursleden dient te zijn. Met de komst van 

Joost zouden we op acht leden komen. De voorzitter geeft aan dit in de pauze te bespreken 

en bij het agendapunt bestuursverkiezing op terug te komen. Ook geeft Nico aan dat er over 

drie jaar vijf personen aftredend zijn en misschien niet herkiesbaar, dit geeft risico voor de 

continuiteit.  

3. Goedkeuring notulen Algemene Vergadering 2 september 2024 

Nico van der Knaap merkt een spelfout op bij punt 10 (Investing i.p.v. Investering). Daarnaast vraagt 

Nico wat de stand van zaken is omtrent het huishoudelijk reglement. De voorzitter geeft aan dat dit 

nog op de bestuursagenda staat voor komend seizoen.  

Bij punt 10 staat nog investering nieuwbouw (ter besluitvorming) maar wat was toen de 

besluitvorming, er is toen wel wel toestemming gevraagd voor haalbaarheid nieuwbouw maar geen 

besluit.  

Er wordt gevraagd om de notulen eerder toe te zenden. Dit wordt genoteerd en de notulen zullen we 

eerder publiceren dan een week voor de vergadering.  

Verder wordt het verslag goedgekeurd en vastgesteld. Met dank aan de notulist.  

 

4.  Goedkeuring jaarverslagen  

De vergadering vraagt wat voor toevoeging de memo vanuit de jeugd heeft. De voorzitter geeft aan 

dat deze toevoeging vanuit de jeugdopleiding is gekomen en informatief is.  

Verder zijn er geen vragen of opmerkingen naar aanleiding van de verslagen. De verslagen worden 

voor kennisgeving aangenomen. Met dank aan de auteurs.  

 

5.  Opheffen zaterdag 1 na seizoen 2025-2026 (extra agendapunt) 

Zoals de voorzitter al tijdens het welkomstwoord heeft aangegeven, wordt dit agendapunt 

toegevoegd aan deze vergadering. Organisatorisch en financieel gezien was het beter om de stap te 

maken naar één standaardteam. Het bestuur was voornemens om dit officieel tijdens de 

ledenvergadering ter besluitvorming voor te leggen, echter, de tijd haalde ons in. De voorzitter legt 

vervolgens duidelijk uit hoe die periode is gegaan. Medio mei/juni van dit jaar bleek dat veel spelers 

benaderd werden door andere verenigingen, zouden stoppen met voetballen door studie of om 

andere redenen.  



 

Er ontstond daardoor behoorlijke onrust of we voor dit seizoen wel of niet een elftal op de been 

konden brengen. Kevin van Dijk was al aangesteld als hoofdtrainer voor de Zaterdag 1 en hij gaf 

aan zonder een goed team niet verder te willen. Kevin diende zijn ontslag in maar had al snel spijt. Er 

is toen voor gekozen om de jongens een eerlijk verhaal te vertellen met de boodschap dat dit het 

laatste jaar zou worden voor de Zaterdag 1 maar de hoop werd ook uitgesproken dat zij ervoor 

wilden gaan.  

 

De besluitvorming stond op zichzelf. We willen breedteteams, goede jeugdtrainers, met Zondag 1 op 

niveau blijven of hoger en dan ook nog een Zaterdag 1 erbij. Dit houden we niet langer vol en gaat 

beperkingen opleveren. We zijn één van de laatste verenigingen in Nederland die twee 

standaardelftallen hebben plus een grote jeugdafdeling. We worden volgend seizoen dus een 

zaterdagteam maar mogen nog wel op zondag spelen. Dit is voor latere invulling.  

 

Stefan Kester vraagt of het mogelijk is om meer financiele onderbouwing te geven bij dit besluit. De 

voorzitter geeft aan dat een Zaterdag 1 ongeveer € 30.000,- kost per seizoen. Het levert ook geld op 

maar dit is wel het bedrag waar we over praten. De kosten zitten in keeperstrainer, medische staf, 

betaalde trainers, etcetera. De kosten zijn ook onderdeel geweest van de besluitvorming.  

 

Aad Kester vraagt of de kosten van Zaterdag 1 bij Stichting Topsport zitten. De voorzitter antwoordt 

dat dit niet het geval en is de kosten puur vanuit de vereniging betaald worden.  

Aad Kester stelt ook de vraag of er nog eisen vanuit de KNVB zijn met betrekking tot stoppen of 

overstappen? De voorzitter geeft aan dat de KNVB alleen voor half september de aanvraag binnen 

moet hebben voor horizontale overstap. Dit is gehonoreerd.  

Vanuit de zaal worden er nog een aantal vragen gesteld:  

Zijn er nu meer zorgen dat spelers Westlandia gaan verlaten?  

Reactie voorzitter: Er is altijd wel enige zorg maar zal dit jaar ook verwarrend zijn. Het is wel mooi dat 

we straks een tweede elftal gaan krijgen die hoger niveau speelt wat een leuke uitdaging en 

kweekvijver zal zijn. Zij zitten nu dichter tegen het eerste aan dat nu het geval is en dat biedt ook 

kansen.  

Als je in het tweede speelt, ga je niet naar het eerste. Dat is toch een wassen neus dat je dichterbij zit?  

Reactie voorzitter: Nu kun je niet vanuit Zondag 1 naar Zaterdag 1. Straks kun je wel schuiven met 

spelers die niet het eerste spelen en dat is wat we graag willen.  

Je kan dit jaar een situatie krijgen dat zaterdag 2 belangrijker wordt dan zaterdag 1.  

Reactie voorzitter: Dat klopt.  

Als Zaterdag 1 dit jaar kampioen wordt, draaien we het besluit dan terug?  

Reactie voorzitter: Nee, het besluit gaan we niet terugdraaien, dat kan ook niet omdat de horizontale 

overstap al is aangevraagd. We gaan het wel goed vieren dat beloof ik.  



 

We zijn al aantal jaren bezig met betaalde trainers. Als ik nu de Zondag 1 zie dan zie ik die 

jongens niet vooruitgaan na zoveel jaren opleiding. Ik zie ook veel spelers van buitenaf, de ziel 

gaat uit de vereniging.  

Reactie voorzitter: Vorig jaar hadden we geen verkeerd seizoen, nu wel een slechte seizoensstart. We 

hebben juist de afgelopen jaren gemiddels bijna zes tot zeven jongens vanuit de jeugd in het 1e elftal 

lopen. We zien ook dat het niveau in de 4e divisie niet een niveau is waar je zomaar uitkomt. We 

hebben veel talenten maar moeten die ook de tijd geven.  

De ziel van de vereniging is Zondag 1 maar ook de thermometer. Ik denk dat we het technisch beleid 

een keer langs de meetlat moeten leggen.  

Reactie voorzitter: Zaterdag 1 is destijds opgericht omdat we veel spelers hadden die een hoog 

niveau aankonden.  

Kan het gebeuren dat we minder vrijwilligers krijgen als de Zaterdag 1 stopt?  

Reactie voorzitter: Echte Westlandianen, en dat zijn vaak ook de vrijwilligers komen grotendeels 

binnen via de laagste elftallen, laten we dat niet vergeten.  

We sluiten dit agendapunt af waarbij de vergadering uitspreekt dat zij het waarderen dat er een 

open en eerlijke toelichting is gegeven op het genomen besluit.  

 

6.  Visie Westlandia door Joost Heemskerk 

De voorzitter geeft het woord aan Joost Heemskerk. Joost geeft een uitgebreide toelichting op de 

nieuwe visie en missie van Westlandia.  

 

Harry Groenewegen merkt op dat je in de vier waarden niet zoveel onderscheiding ziet bij andere 

verenigingen of in vergelijking met andere jaren. Joost geeft aan dat dit klopt, niet alles is nieuw.  

Joost vertelt een prachtig mooi verhaal hoe hij er vroeger in stond, trots was op de club, veel goude 

jaren heeft beleefd, nu wat mindere maar we moeten weer gaan winnen. Als je wint maak je 

vrienden.  

Aad Kester vraagt wat we gaan doen met de visie, het moet een dynamisch proces worden en er 

moet een actieplan aan vastzitten. Joost geeft aan dat dit helemaal juist is, de stuurgroep Visie heeft 

een actieplan dat gaat over tekst, visueel, welke gedragingen horen hierbij, wat willen we niet meer 

zien. Het zit niet in één moment maar met elkaar doorpakken en doorleven. Als het goed is, ga je dit 

continu om je heen zien, in besluiten maar ook in uitstraling binnen de vereniging.  

Robert Bruinen vraagt hoe hard de 0174-eis is, met andere woorden, jongens uit de buurt, 

dorpsgenoten, geen of minder spelers van buitenaf. Als Robert fluit ziet hij namelijk iets anders. Joost 

geeft aan dat het op papier staat en dat we ons er heel hard voor maken. Elke keer de afweging, 

zeker vanuit de jeugd en TC, wie kunnen er komen en wie niet. We gaan het scherp inzetten.  

Ron Schelvis geeft aan dat het algemeen verenigingsbeleid moet worden en niet alleen aan 

symptoombestrijding moeten doen. Het moet daarom in alle disciplines terugkomen. Joost beaamt 

dat en geeft als voorbeeld aan dat Pieter Jongemans het presenteert aan alle trainers en de visie en 

waarden steeds weer ter sprake brengt ook tijdens informatieavonden voor ouders etcetera. De 

vraag aan de trainers wordt ook gesteld, hoe kun je het doorvertalen. Het komt ook terug in de 

beleidsplannen van de jeugd en senioren.  



 

Joost geeft aan dat Wilfred Fransen druk bezig is met visuals en aankleding. We beginnen klein 

en hebben gekozen om nu te lanceren maar rustig uit te rollen.  

Nico van der Knaap vindt het een indrukwekkend verhaal en geeft aan dat hij wil dat Joost gekozen 

wordt als nieuw bestuurslid en voorzitter Jeugdcommissie. 

De voorzitter bedankt Joost voor zijn bijdrage.  

 

7.  Uitgifte Westlandia krant door Arthur Zuijderwijk 

De voorzitter geeft het woord aan Arthur Zuijderwijk, voorzitter Business Club. Arthur licht toe dat 

Rodi Westland contact heeft gezocht omdat zij meer verbinding zochten met het verenigingsleven in 

de gemeente. Het idee werd geboren om een Westlandia magazine te maken. Deze krant wordt huis 

aan huis bezorgd in Naaldwijk. Arthur reikt met vol trots het eerste exemplaar uit aan zijn zoon, die in 

een breedteteam speelt bij Westlandia. Alle sponsoren komen terug in het magazine, het is gemaakt 

met vrijwilligers die ook aan het woord komen in mooie interviews en nog veel meer. We zijn hier 

enorm trots op. Alle aanwezigen kunnen alvast een exemplaar meenemen als ze naar huis gaan.  

8. Verslag van de penningmeester (door Reinier Persoon) 

Reinier bedankt Theo Hoefnagel en Jeroen Heemskerk voor hun hulp en bijdragen dit jaar.  

8a.  Jaarverslag 2024/2025 

Reinier licht de winst- en verliesrekening toe. De opbrengst is ongeveer gelijk aan vorig seizoen. De 

bedrijfslasten zijn iets gestegen. De contributies zijn iets gestegen zo ook de selectietoeslagen. 

Opbrengt kantine is wat lager, we misten de grote derby van vorig jaar. De groei ledboarding zorgt 

voor mooie stijging op sponsorgelden. De stijging bij giften, acties, donateurs zit hem vooral in de 

Grote Clubactie die een mooi resultaat opleverde. 

Een tegenvaller zien we bij verhuur gebouwen, dit is veroorzaakt door minder uren die zijn 

afgenomen van scholen. Zij hebben geen vast contract. ISW had minder uren nodig dus hierdoor een 

terugval.  

De inflatiestijging zorgt voor ruim 10% extra loonkosten. Afschrijvingen stijgen in verband met een 

volledig seizoen afschrijving ledboarding (was vorig jaar een half seizoen).  

Gas/water/electra behoeft extra aandacht. Het is daarom ook belangrijk om de overstap naar 

nieuwbouw te maken.  

Aad Kester vraagt hoe het kan dat ondanks zonnepanelen we een stijging van energiekosten hebben?  

Reinier geeft aan dat door teruglevering soms nog geld terugvloeide maar dat dit nu veel lager is. We 

hebben wel een salderingsregeling maar is nog niet heel veel. Het valt erg tegen.  

Stefan Kester ziet dat de brutosalarissen significant stijgen. Hebben we te maken met hoge 

transitievergoedingen als we van iemand afscheid nemen? Reinier geeft aan dat we daarmee te 

maken zouden kunnen krijgen. Vanuit arbeidsrecht is dit wel een belangrijk punt. Het is lastig om te 

begroten en er zitten meerdere factoren in een looncomponent. We hebben veel netto-afspraken 

die we moeten bruteren. Iets om rekening mee te houden.  



 

Aad Kester heeft een vraag over de resultatenrekening. De presentatie van Arthur Zuijderwijk 

over ledverlichting heeft hij erbij gepakt. Aad zou graag willen zien hoe de ledverlichting eruit 

komt in 2024/2025 qua kosten/opbrengsten. Reinier geeft aan dat de Business Club dit zelf 

behandelt. Arthur Zuijderwijk reageert op deze vraag en zegt het is een dikke plus ten opzichte van 

de verwachting. Aad complimenteert Arthur. Door deze stap te hebben gemaakt kunnen we ook 

financiele keuzes maken.  

Reinier stipt nog even ons eigen vermogen aan op pagina 8. Aantal voorzieningen is intact gelaten, 

gaat straks grotendeels naar de nieuwbouw. Twee langlopende leningen ledboarding en 

leaseverplichting koffiemachines die eind dit jaar afloopt.  

Bij sponsoring zien we 1 sponsor die zijn driejarig contract in 1 x heeft betaald.  

Aad Kester geeft aan graag de lijst te ontvangen van afschrijvingen. Reinier zal deze lijst naar Aad 

doorsturen.  

Er wordt opgemerkt dat de post oud papier opbrengsten mist. Reinier geeft aan dat deze in de 

‘diverse baten’ is opgenomen.  

Er zijn verder geen vragen. De voorzitter bedankt Reinier Persoon voor zijn toelichting.  

8b.  Verslag kascommissie controle 

De kascontrolecommissie bestond uit Julian Heemskerk en Sidney van der Zwart. Sidney neemt het 

woord en geeft aan dat zij ook kritische vragen hebben gesteld. Sidney meldt dat de kascommissie 

geen onvolkomenheden heeft geconstateerd. Zij adviseren dan ook de leden om het bestuur en 

penningmeester decharge te verlenen voor afgelopen boekjaar. Dit wordt met applaus ontvangen.  

Sidney van der Zwart treedt af als commissielid van de kascontrole. De voorzitter bedankt hem voor 

zijn inzet.  

Er wordt gevraagd aan de vergadering om Robert Bruinen toe te laten treden tot de 

kascontrolecommissie samen met Lars van Marrewijk en Julian Heemskerk. Dit wordt met applaus 

ontvangen. 

8c. Begroting 2025/2026 

Reinier licht de begroting 2025/2026 toe. We verwachten wel extra inkomsten vanuit derby daarom 

een kleine stijging bij kantinekosten. De contributie is ook iets gestegen. De scholen nemen iets 

minder uren af dus daar iets bijgeschaafd. We zullen weinig investeringen doen met het oog op 

nieuwbouw.  

Wim Verschoor vraagt naar de kosten trainers. Lasten zullen toch hoger zijn omdat de kosten wel 

10% stijgen? Reinier geeft aan dat we de verhoging al eerder zagen aankomen en dat er al 

doorgerekend is naar komend seizoen. Het is wel aan de TC om te letten op de budgetten.  

Nico van der Knaap merkt op dat de tekst op de begroting aangepast moet worden naar 

trainers/vrijwilligers en niet alleen trainers.  



 

De voorzitter vraagt of vergadering akkoord gaat met begroting komend jaar. De vergadering 

stemt in met de begroting en geeft een groot applaus. De voorzitter bedankt Reinier Persoon 

voor zijn toelichting.  

 

Verzocht wordt om de uitgereikte financiële stukken weer in te leveren bij vertrek.  

9. Bestuursverkiezingen 

We hebben al langer de wens om een bestuurdlid PR & Communicatie toe te voegen. En ook 

noodzakelijk om weer met oneven aantal in het bestuur te zitten zoals Nico van der Knaap al aan het 

begin van de avond opmerkte.  

Daarom willen we een 9e bestuurslidfunctie vacant stellen. Hopelijk staat hier iemand op die dit zou 

ambieren zodat we de hem of haar de volgende ledenvergadering kunnen presenteren.  

9a. Reinier Persoon is aftredend en herkiesbaar. Aangezien er geen tegenkandidaten zijn gesteld 

en Reinier graag een periode door zou willen, wordt hij bij acclamatie herbenoemd. 

9b. Johan Vis is aftredend en herkiesbaar. Helaas is hij vanavond zelf verhinderd. Aangezien er 

geen tegenkandidaten zijn gesteld en Johan weer graag een periode door zou willen, wordt 

hij bij acclamatie herbenoemd.  

9c. Martin Kouwenhoven is aftredend en herkiesbaar. Aangezien er geen tegenkandidaten zijn 

gesteld en Martin graag een periode door zou willen, wordt hij bij acclamatie herbenoemd.  

9d. Carola Bom is aftredend en herkiesbaar. Aangezien er geen tegenkandidaten zijn gesteld en 

Carola graag een periode door zou willen, wordt zij bij acclamatie herbenoemd. 

9e. Het bestuur wil Joost Heemskerk graag voordragen als volwaardig bestuurslid Jeugdzaken 

(samen met Johan Vis) en hij zal ook de opvolger zijn van Wim Verschoor als jeugdvoorzitter. 

Het bestuur is enorm blij met hem. De vergadering stemt in met zijn benoeming.  

 

10. Update nieuwbouw sportaccommodatie 

De voorzitter geeft aan dat tijdens voorgaande bijeenkomsten goedkeuring is gegeven om door te 

gaan met de nieuwbouwplannen. Er is toen aangegeven dat we de ambitie hadden om in september 

de officiele en definitieve goedkeuring te vragen, dit bleek iets te ambitieus in korte tijd. Dit kan pas 

als we offertes, aanbestedingen, exploitatie, huurinkomsten etcetera helder hebben. Er stroomt op 

dit moment nog veel water door de rivier en het gaat hard. De bouwcommissie is enorm actief met 

FormHet. Tekeningen zijn nagenoeg definitief en worden nog op aantal punten uitgewerkt. Flora en 

fauna onderzoek, technische onderzoeken, er gebeurt veel maar er moet ook nog veel gebeuren. Zo 

zijn we ook nog in gesprek met de handbal over hun inleg, zij worden één van de grootste huurders 

zullen worden van het complex. We gaan ernaar streven om zeven dagen per week reuring en 

sportende mensen hier te hebben. Op daluren voor de voetbal bijv. vrijdag/zondag zou de handbal 

dit kunnen invullen. Er lopen ook nog allerlei gesprekken met kinderdagverblijf, fysiotherapiepraktijk, 

huisartsenpraktijk, etcetera. Deze gesprekken zijn in de verkennende fase.  



 

Qua financien kunnen we melden dat de BOSA-subsidie is toegekend van 1,1 miljoen en ook 

door de gemeente een toezegging van 1 miljoen. Doelstelling is om de rest te funden zonder 

bancaire lening. Dit heeft ook met rente te maken en voorwaarden die de banken hebben. Dus om 

de kosten laag te houden proberen we het met eigen funding.  

Zoals gezegd moet de handbal ook inleggen. Zij zijn al heel goed op weg!  

We hebben nog wat andere fondsen. Op dit moment zijn we er nog niet. Om en nabij status van 

vandaag komen we rond de miljoen euro tekort. Er lopen nog wat gesprekken en er staan andere 

acties klaar. Er is nog wel een slag te staan maar we hebben goede hoop dat we straks als de plannen 

gepresenteerd worden en de begroting er is, ook financieel helemaal rond te zijn.  

De voorzitter vraagt Aad Kester om aanvulling te geven. Aad geeft aan dat de beschikking van de 

gemeente nog niet formeel is toegezegd maar informeel. Vanuit de gemeentereaad komt daar nog 

formele goedkeuring voor.  

Oproep funding is prima, we gaan ook crowdfundactie opzetten.  

De planning is komende mei 2026 start slopen Balleringhal. We verwachten rond december/januari 

de definitieve plannen te presenteren op een extra ingelaste bijeenkomst. Op dit moment moeten er 

wel al kosten gemaakt worden, denk aan onderzoeken, architecten etcetera. Dat is een dilemma 

want die kosten lopen behoorlijk op. Echter, hiermee kunnen we niet wachten anders halen we de 

deadline van mei 2026 niet en vervalt de BOSA-subsidie. Daarom vraagt de voorzitter graag 

goedkeuring om door te gaan.  

De kosten die we nu al moeten maken, worden betaald vanuit Stichting Sportaccommodatie 

Westlandia die al de subsidie heeft ontvangen van de BOSA. Die subsidie is namelijk gelijk 

overgemaakt. We schatten dat we nu zo’n 160k nodig hebben voorafgaand aan de nieuwbouw.  

Stefan Kester merkt op dat we nu stappen zetten met een stichting maar dat we die discussie niet 

eerder met elkaar hebben gevoerd. We hebben geen moment gehad om verder met elkaar te praten 

of hoe en wat we gaan doen met wel of geen stichting etcetera. We moeten die kant van de medaille 

wel goed belichten. Wat zijn we aan het doen en waarom gaan we het zo doen.  

De voorzitter antwoordt dat er bijeenkomsten zijn geweest met elkaar waarin we uitvoerig aan de 

leden hebben uitgelegd wat de plannen waren en Aad Kester ook uitvoerig heeft uitgelegd waarom 

we voor een stichting kiezen met ook de voor- en nadelen. Het is dus wel ter sprake gebracht en 

vinden dat de informatievoorziening naar alle leden wel voldoende is geweest. Als we daar in dat 

traject leden zijn verloren of zich niet betrokken voeren willen we dat graag nog doen of is het niet 

genoeg voor sommigen.  

Stefan merkt op dat het niet ter besluitvorming is voorgelegd.  

De voorzitter geeft aan dat dit klopt en dat we het besluit hebben genomen en hierover uitleg 

hebben gegeven. Voor dit besluit was ook geen goedkeuring van de vergadering nodig.  

Er kon dus worden volstaan met het informeren van de leden over dit besluit. 

Stefan geeft aan dat een toelichting anders is dan besluitvorming vragen.  

De voorzitter geeft aan dat dit ook klopt maar ook niet nodig was.  



 

Aad Kester geeft aan dat het ter sprake is geweest en dat we medio januari een definitieve 

besluitvorming verwachten voor het gehele plaatje waarbij we officieel met stemming de leden 

goedkeuring zullen vragen.  

De voorzitter geeft nog aan dat we wel een stichting moesten worden omdat je anders geen subsidie 

kan aanvragen.  

Nico van der Knaap geeft aan niet tegen nieuwbouw te zijn maar wel vindt dat leden zich moeten 

realiseren dat het statutiair door de ledenvergadering moet worden goedgekeurd omdat je 

bestaande gebouwen overhevelt naar de stichting. De leden hebben dan geen zeggenschap meer 

over onroerend goed op het sportpark. Dan is het van de stichting en niet meer van de vereniging.  

De voorzitter geeft aan dat we uiteraard definitieve goedkeuring nodig hebben maar dat het niet 

klopt dat we geen invloed/zeggenschap meer hebben. Wel goed dat je het hier nu genoemd wordt. 

Dit is precies de reden dat we bij het maken van de statuten voor de stichting hebben opgenomen 

dat voetbalvereniging Westlandia vetorecht heeft. Er kan geen enkel besluit worden genomen 

zonder goedkeuring van voetbalvereniging Westlandia. Zo blijven we altijd in de lead. De stichting is 

onder de vlag van de voetbal opgericht.  

Het bestuur van de stichting zal ook uitgebreid worden.  

De voorzitter dankt Aad voor al zijn tijd en energie en vraagt de vergadering of zij akkoord gaan dat 

wij het op deze manier voortzetten en de aanloopkosten maken waarbij wij begin volgend jaar, 

verwachting januari, een volledig plaatje kunnen voorleggen.  

99% van de aanwezigen steekt zijn vinger op en stemt hiermee in.  

Er komt nog een laatste vraag; is het bij handbal en andere betrokkenen bekend dat wij als 

voetbalvereniging vetorecht hebben? De voorzitter beaamt dit en geeft aan met open vizier contact 

te hebben met andere partijen.  

11. Uitreiken verenigingsbokalen 

 

Na jarenlang de Jan vd Ende bokaal te hebben uitgereikt aan het team met de meeste punten, wordt 

deze bokaal nu omgedoopt tot een oeuvreprijs. Dit jaar gaat deze naar de Veteranen. Wij willen deze 

groep extra waardering geven, zij zijn het voorbeeld van “Wij zijn van Groen en Wit” doen en zijn 

heel goed voor het clubgevoel. Om de hele vereniging hiervan te laten meegenieten krijgen zij een 

wedstrijd aangeboden tegen Lucky Ajax.  

 

De vrijwilligersbokaal gaan we uitreiken aan iemand die hem vorig jaar al zou krijgen maar er toen 

niet was. Er is niet eerder een gelegenheid gevonden om het goed te maken. De voorzitter roept 

Arthur Zuijderwijk naar voren en overhandigd hem de bokaal.  

Bijzonder dit jaar is dat er nog een vrijwilligersbokaal wordt uitgereikt. John Vollebregt, bestuurslid 

maar veel meer dan dat. Hij is zo vaak te vinden bij Westlandia en doet zoveel achter de schermen 

dat hij het meer dan verdient. 

  



 

Joost Heemskerk neemt het woord voor de uitreiking van de Jim Mulder bokaal.  Deze bokaal is 

om Jim, die in 2020 overleed, binnen de vereniging te blijven herinneren. Iemand die veel voor 

de jeugd betekent of heeft betekend komt hiervoor in aanmerking. Dit jaar wordt de bokaal door 

Robin en Jackie Mulder overhandigd aan Wim Verschoor, aftredend jeugdvoorzitter als dank voor zijn 

jarenlange inzet. 

Tot slot wordt Ted Vollebregt benoemt tot Lid van Verdienste.  

Allen krijgen een warm applaus.  

 

12. Verenigingsspelden 2024/2025 

De jubilarissen die aanwezig zijn worden naar voren geroepen en ontvangen naast een mooie bos 

bloemen hun verenigingsspeld.   

 

13.  Rondvraag 

Er zijn verder geen vragen meer voor de rondvraag.  

De voorzitter bedankt alle aanwezigen voor zijn/haar aanwezigheid en sluit de vergadering. 

 

 

*** 


